	



	Plan integriteta


	

	 TC "JU „Muzej“ Bijelo Polje" \f C \l "1"
JU „Muzej“ Bijelo Polje

	REGISTAR RIZIKA
	PROCJENA I MJERENJE RIZIKA
	REAGOVANJE NA RIZIK
	PREGLED I IZVJEŠTAVANJE O RIZICIMA

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer
ova
	Pos
ljed

	Proc
jen
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St
at

	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1.1 Rukovođenje i upravljanje
	direktor
	Sukob interesa
 Nedozv lobiranje ili drugi nejavni uticaj
 Donošenje nezakonitih odluka
 kkšenje principa transparentnosti diskrecionih ovlašćenja
 dono opštih i pojedinačnih akata
 nesprovo zakonske obaveze evidentiranja primljenih sponzorstava i donacija i njihove vrijednosti
 nedo ASK pisanog izvještaja o primljenim sponzorstvima i donacijama
	Zakoni i podzakonska akta
 
Interna akta institucije
	Donošenje nezakonitih odluka prilikom sprovođenja  zakonskih ovlašćenja,proc greške pri prijemu u radni odnos,nezakoni raspolaganje imovinom,neade nadzor nad radnim vremenom i učinkom,usklađ sa sistematizacijom komisija.
	4
	2
	8
	Donošenje pravila o procesu zapošljavanja i radu komisija u skladu sa važećim zakonom
direktor
kontinuirano
↑


	1.2 Rukovođenje i upravljanje
	predsjednik i članovi Savjeta
	Sukob interesa
 Nedozv lobiranje ili drugi nejavni uticaj
 Donošenje nezakonitih odluka
 korišćenj diskrecionih ovlašćenja
 dono opštih i pojedinačnih akata
 kršenje principa transparentnost
	Zakoni i podzakonska akta
 
Interna akta institucije
	Potencijalni sukob interesa pri odlučivanju,Ned kontrola institucije,nead primjena zakonskih propisa u donošenju odluka ili usvajanju akata
	3
	2
	6
	sprovođenje nadzornih i kontrolnih mehanizama u procesu zapošljavanja,potpisivanje izjava o nepostojanju sukoba interesa prilikom imenovanja i donošenja odluka o imenovanju trećih lica,
predsjednik i članovi Savjeta
kontinuirano
↔


	2.1 Kadrovska politika, etično i profesionalno ponašanje zaposlenih
	predsjednik i članovi Savjeta
	Nesavjestan rad
 Neefikasna i neracionalna kadrovska politika
 Primanje nedozvoljenih poklona ili druge nedozvoljene koristi
 Zloupotr ovlašćenja u postupku planiranja zapošljavanja i odlučivanja o zaposlenju
 ugro zaposlenih koji prijavljuju korupciju ili dtuge nepravilnosti
 zl službenog položaja
	Podzakonska akta
 
Interna akta institucije
 
Zakon o sprječavanju korupcije
 
Etički kodeks
 
pravo na žalbu
	Neefikasno ,neracionalno i nesavjesno ponašanje u procesima odlučivanja
	4
	2
	8
	obostrana kontrola Predsjednik i članovi Savjeta-direktor-članovi komisije u donošenju odluka pri zapošljavanju.
predsjednik i članovi Savjeta,direktor i komisije za sprovođenje procesa zapošljavanja
kontinuirano
↑
Donošenje internog akta o procesu zapošljavanjanju
presdjednik i članovi Savjeta


	2.2 Kadrovska politika, etično i profesionalno ponašanje zaposlenih
	direktor
	Nesavjestan rad
 Primanje nedozvoljenih poklona ili druge nedozvoljene koristi
 ugrožava zaposlenih koji prijavljuju korupciju ili dtuge nepravilnosti
	Podzakonska akta
 
Interna akta institucije
 
Zakon o sprječavanju korupcije
 
Etički kodeks
 
pravo na žalbu
	netransparentn odlučivanje i diskreciono odlučivanje, prikriveni sukob interesa i neprijavljivanje pogodnosti,slab nadzor nad primjenom etičkog kodeksa
	3
	3
	9
	uspostavljanje bezbjednosnog kanala za prijavu,sprečavanje sukoba interesa i prijem poklona kroz godišnje potpisivanje izjjave o odsustvu sukoba interesa za rukovodioce,jačanje etičke odgovornosti i nadzora, ograničavanje diskrecionih prava.
direktor
Kontinuirano
↑


	2.3 Kadrovska politika, etično i profesionalno ponašanje zaposlenih
	kustosi
	Nesavjestan rad
 Neprijavljivan korupcije i drugih nezakonitih radnji
 zloupotre službenog položaja
 neažur i neadekvatna evidencija eksponata i neadekvatna kontrola stavrnog stanja eksponata
 nead sistem zaštite pristupa eksponatima i evidencije pristupa i korišćenja eksponata
	Podzakonska akta
 
Interna akta institucije
 
Zakon o sprječavanju korupcije
 
Etički kodeks
 
pravo na žalbu
	Prikriveno prisvajanje,ošte ili zamjena eksponata i muzejske građe,sukob interesa pri stručnoj procjeni i otkupu eksponata,neov ustupanje građe i intelektualne svojine
	5
	2
	10
	Kontrola od strane neposrednog rukovodioca,komisijska procjena i izjave o sukobu interesa,redovne ii iznenadne revizije fonda i direktora  kroz obavezno periodično i finalno (godišne )izvještavanje o radu.
kustosi
kontinuirano
↑


	2.4 Kadrovska politika, etično i profesionalno ponašanje zaposlenih
	računovođa
	Nesavjestan rad
 Neprijavljivan korupcije i drugih nezakonitih radnji
 zloupotre službenog položaja
	Zakoni i podzakonska akta
 
Interna akta institucije
 
Zakon o sprječavanju korupcije
 
Etički kodeks
 
pravo na žalbu
 
redovna godišnja revizija
	Nesavlašćeni uvid,izmjena ili odliv povjerljivih podataka o zaradama i ličnim podacima,pristr ili nepristrasnost pri obračunu naknada i prekovremenog rada,prikrivanje nepravilnosti u radnoj dokumentaciji radi finansijske koristi.
	2
	3
	6
	Stroga kontrola pristuparačunovodstvenom softverui personalnim dosijeima radnika,unakrsna verifikacija i odobravanje platnih lista,nasumične interne kontrole kadrovsko-finansijske dokumentacije
računovođa
kontinuirano
↑


	3.1 Planiranje i upravljanje finansijama
	direktor
	Prekoračenje i zloupotreba službenih nadležnosti
 Ne planiranje i izvršavanje budžeta
	Zakoni i podzakonska akta
 
Edukacija
 
iz
	Neopravdano trošenje novca i neopravdano usmjeravanje novca,zloupotr  službenog položaja u postupcima nabavki,prekora finansijskih ovlašćenja
	2
	1
	2
sistem dvostrukog odobravanja,obavezna edukacija i potpisivanje izjave o etici,uvođenje vanrednih i nenajavljenih internih kontrola
direktor
Kontinuirano
↓

	

	3.2 Planiranje i upravljanje finansijama
	računovođa
	Prekoračenje i zloupotreba službenih nadležnosti
 Ne planiranje i izvršavanje budžeta
	Zakoni i podzakonska akta
 
Edukacija
 
iz
	Neadekvatan prikaz troškova stvarnog stanja budžetskoh sredstava; zloupotreba službenog položaja ,netačno i nepropisno evidentiranje nastalih poslovnih promjena,propu zakonskih i poreskih rokova,manipula finansijskim podacima,neovl izmjene u knjigovodstveno evidenciji
	2
	1
	2
	uvođenje obaveznog višestepenohg odobrenja,periodično usaglašavanje kartica i inventarisanje,zaključivanje knjigovodstvenih perioda,automatsko praćenje i kalendar poreskih obaveza
direktor
kontinuirano
↔


	4.1 Čuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata
	direktor
 svi zaposleni
	Curenje informacija
 Odav tajnih podataka
 Zloup povjerljivih službenih podataka i informacija o korisnicima usluga / strankama
 Nest i neprofesionalan rad
 Nesavjestan rad
	Zakoni i podzakonska akta
 
Interna akta institucije
	Neoprezno rukovanje osjetljivim podacima,zloup službenih podataka i informacija,kori slabih lozinki ii dijeljenje pristupa,upotre neodobrenih aplikacija i uređaja,gubitak ili krađa prenosivih uređaja,curenje podataka.
	1
	1
	1
	obavezna dvofaktorska autentifikacija,politika "čistog radnog stola",upravljanje pristupnim pravima,enkripcija ii zaštita prenosivih uređaja,backup podataka,
direktor
 svi zaposleni
Kontinuirano
↓


	5.1 Obezbjeđenje zgrada, lica i imovine
	zaštitar lica i imovine
	Nesavjesno izvršavanje radnih zadataka
	Interna akta institucije
 
Eduka o zaštiti lica i imovine
	fizička ugroženost i bezbjednosni incidenti, oštećenje,krađa ili uništavanje imovine, elementarne nepogode i požari,zakazivan ili nedostatak opreme za fizičko-tehničku zaštitu,propusti u radu službe bezbjednosti
	4
	2
	8
	modernizacija sistema video-nadzora i alarma,protivpožarna zaštita i bezbjednost na radu,angažovanje licenciranih službi tehničke zaštite objekta,izrada elaborata fizičko-tehničke zaštite objekta
zaštitar lica i imovine
kontinuirano
↓


	6.1 slobodan pristup informacijama
	direktor
 računovođ
	Nedozvoljeno davanje na uvid dokumentacije licima van organizacije
 Zl službenih podataka i informacija
 Zlou povjerljivih službenih podataka i informacija o korisnicima usluga / strankama
 Gubit povjerenja građana u rad službenika i institucije
 kršenj principa transparentnost
	Zakoni i podzakonska akta
 
Zakon o sprečavanju korupcije
	Propuštanje zakonskih rokova za odgovor,neopra odbijanje zahtjeva ili ćutanje uprave,objavljiv zaštićenih ličnih podataka,neažu vodiča za slobodan pristup informacijama
	4
	2
	8
	Imenovanje ovlašćenog lica i vođenje elektronskog registra,uvođenje obavezne anonimizacije dokumenata,proaktivno objavljivanje informacija na internet stranici,interni protokol sa kratkim rokovima obrade
direktor
↓


	7.1 odnosi sa javnošću
	direktor
 kustosi
	Neetično i neprofesionalno ponašanje prema strankama u postupku
 Neeti i neprofesionalno ponašanje prema korisnicima usluga
 Nesavjes rad
 Narušavanje integriteta institucije
 Naruš principa transparentnosti povjerenja građana u rad službenika i institucije
 kršenj principa transparentnost
	Zakoni i podzakonska akta
	Davanje netačnih i neprovjerenih informacija u javnosti,neadek upravljanje kriznim komunikacijama interesa i politička obojenost poruka,curenje povjerljivih informacija medijima,objavlj netačnih finansijskih izvještaja,neovl davanje finansijskih informacija medijima,otkriva zaštićenih ličnih podataka
	3
	2
	6
	Imenovanje lica za odnose sa javnošću,Verifikacija informacija prije javnog nastupanja,dvostruka kontrola finansijskih izvještaja za javnost,ograničenje izjava isključivo na domenu sruke
direktor
 kustosi
↓


	8.1 javne nabavke
	direktor
 službenik za javne nabavke
 računovo
	Neadekvatno sprovođenje postupaka javnih nabavki
 Nepošto pravila i postupaka utvrđenih Zakonom o javnim nabavkama
 zlou službenog položaja
 portal javnih nabavki
	Zakoni i podzakonska akta
 
Interna akta institucije
	Nezakonito ili pristrasno definisanje tenderske dokumentacije,di nabavki radi izbjegavanja zakonskih procedura,prihv neadekvatnog izvršenja ugovora,sukob interesa članova komisije za nabavke
	2
	3
	6
	uvođenje višestepene kontrole i standardizacije dokumentacije,elektronsko praćenje i analitika planiranih nabavki,obavezno potpisivanje izjave o nepostojanju sukoba interesa
direktor
 službenik za javne nabavke
 računovođ
↔



Broj:03-082/26-441
Datum:11.09.2026.godina                                     Menadžer integriteta,                                                                                                                Odgovorno lice,starješina organa vlasti,
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