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Na osnovu ¢lana 16 Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 034/14 od 8. 8. 2014,
044/18 od 6.7.2018), €lana 20 stav 1 tacka 4 i €lana 10 stav 2 *acka 4 Statuta JU Muzej Bijelo Polje (“SL
Crne Gore”- Op3tinski propisi br.5/2017.god),Savjet JU Muzej Bijelo Polje na IV Sjednici Savjeta odrzanoj
05.12.2023 godine donio je:

PRAVILNIK
O ZASTITI | ZDRAVLIU NA RADU

OSNOVNE ODREDBE
Clan1

Ovim Pravilnikom propisuje se odredeni skup mjera zaitite na radu u cilju stvaranja bezbjednijih
uslova rada zaposlenih u JU Muzej Bijelo Polje (u daljem tekstu: Muzej), kao sastavnog dijela organizacije
rada i radnog procesa.

Pravilnikom se obezbjeduju i utvrduju:
1. prava, obaveze i odgovornost poslodavca, zaposlenih i drugih lica koja se po bilo kom
osnovu nalaze na radu u Muzeju u pogledu obezbjedenja sigurnih uslova rada, oéuvanja
radne i Zivotne sredine;

2, zastita zdravlja od $tetnih uticaja;
3. obuéavanje i osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad;
4. utvrdivanje uslova za rad na radnom mjestu r 1 kojima postoji poveéan rizik od povreda i
osStecenja zdravlja;
5. nacin provjere zaposlenih pod uticajem alkohola i
6. druga prava i obaveze zaposlenih u Muzeju iz oblasti zatite na radu.
Clan 2

Zastita i zdravlje na radu, kao sastavni dio organizacije rada i radnog procesa u Muzeju obuhvata

sve potrebne mjere i postupke za obezbjedenje bezbjednih uslova rada i zaitite zdravlja koji se posebno
ostvaruju:



1 pravilnim projektovanjem i izvodenjem radnih i pomoénih prostorija;

2. pravilnim izborom, nabavkom i odrZavanjem opreme za rad i uredaja;

3 osposobljavanjem zaposlenih za siguran i bezbjedan rad na poslovima na kojima su
rasporedeni;

4, obezbjedenjem zaposlenih potrebnim, odgovarajuéim li¢nim za&titnim sredstvima i
opremom; |

5: obezbjedenjem preventivne zadtite zdravlja zaposlenih i pruzanjem prve pomodi kod
nastanka povrede na poslu i

6. drugim mjerama kojima se doprinosi li¢noj i kolektivnoj bezbjednosti zaposlenih na radu.

Clan 3

Za sprovodenje zastite i zdravljanaradui preduzimanje radnji i postupaka u oblasti zattite i zdravlja
na radu u Muzeju saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru, Statutu i drugim op3tim aktima Muzeja, kao i
aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, odgovorni su svi zaposleni u Muzeju.

Clan 4

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlene u Muzeju, na druga lica koja u Muzeju izvode
radove, praksu i obuku, kao i na lica koja vrSe povremene ili privremene poslove za potrebe Muzeja.

Clans
Zastita Zivotne sredine i zattita od poZara ureduje se drugim op&tim aktima, planovima i programima.
Clan6

Muzej je obavezan da redovno vréi kolektivno osiguranje zaposlenih od posledica nesre¢nog slucaja na
poslu i van posla (nezgode) i rizika smrti usled bolest.

*

Clan 7

U skladu sa zakonom bezbjedni uslovi rada ostvaruju se primjenom adekvatnih mjera i aktivnosti kao:
prethodne mjere zaitite, opite mjere zastite, posebne mjere zadtite, kao i ostale mjere zastite koje se ne
mogu otkloniti tehnickim rjesenjima uz primjenu opstih i posebnih mjera zatite.

Clan 8
Prethodne mjere zastite primjenjuju se na sredstvima za rad, instalacijama i objektima u fazi njihove

nabavke, izgradnje i montaje tj. pripreme za rad radi stvaranja $to bezbjednijih uslova rada, manipulacije,
opsluZivanje, kretanje i boravak zaposlenih u radnom prostoru.



Clan 9

Za sve zaposlene i lica koja se kre¢u u radnom prostoru izvori opasnosti koji u manjoj ili vecoj mjeri ¢ine
potencijalni rizik, otklanjaju se op3tim mjerama zastite na radu kao §to su:

1.

Sibn Bl

opasnost pri kretanju na radu;

dejstvo elektrike,struje — izvori napajanja;

dejstvo buke i vibracije;

opasnosti pri manipulaciji i odrZzavanju sredstava za rad;
fizicko-hemijske stetnosti.

€lan 10

Na svakom radnom mjestu rad mora biti organizovan tako da svaki zaposleni sa potrebnom radnom
sposobnoscu, uz normalnu paZnju moZe raditi bez opasnost' po sopstveni Zivot i zdravlje (kao i Zivot i
zdravlje ostalih), bez opasnosti za sredstva i opremu kojom posredno — neposredno rukuje - radii Zivotnu

sredinu.

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clan 11

U sprovodenju zastite i zdravlja na radu Muzej ima pravo, obaveze i odgovornosti da:

i I7

1

organizuje poslove zastite na radu (nacin obavljanja strucnih poslova zastite i zdravlja na
radu) primjerno svojoj organizacionoj strukturi, na nacin koji obezbjeduje li¢nu sigurnost
zaposlenih, bezbjednu radnu sredinu i zastitu Zivotne sredine;

utvrdi mjere zastite na radu i nalin njihovog sprovodenja;

donosi program osposobljavanja zaposlenih iz oblasti zastite i zdravlja na radu, kao i nacin
osposobljavanja i provjere osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad;

zaposlenom izda na upotrebu i koris¢enje sredstva i opremu li¢ne zastite koja mu
pripadaju, shodno zanimanju i uslovima rada;

prati osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad;

uredi nacin utvrdivanja i provjere zdrastvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa
posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih

izdaje propisane isprave o povredama na rady;

vodi evidencije iz oblasti zastite i zdravlja na radu,

obezbjeduje pruzanje prve pomoci;

vrii potrebna obavjestavanja inspekcije rada za oblasti zastite na radu, i

vréi druge poslove utvrdene Zakonom i posebnim propisima iz oblasti zastite i zdravlja na
radu,



4
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PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Clan 12

Zaposleni ima pravo:

da se prilikom zasnivanja radnog odnosa upozna sa propisima i mjerama zastite i zdravlja
na radu i njihovim sprovodenjima,

da bude obavjeitavan o svim promjenama u radnom procesu koje mogu uticati na njegovo
zdravlje i bezbjednost na radu,

da dobije i namjenski koristi i odrzava sredstva i opremu licne zadtite, da ukazuje
neposrednom rukovodiocu i sindikatu na propuste u sprovodenju zastite i zdravlja na
radu,

da inspekciji rada podnosi zahtjev za zastitu prava iz zaétite i zdravlja na radu u propisanim
slu€ajevima,

da ostvaruje i druga prava iz zastite i zdravlja na radu utvrdena vaZecim propisima.

Clan 13

Zaposleni je obavezan:

10.

11,

da se osposobi za rad na siguran nacin radi bezbjednosti svog fivota i zdravlja, kao i Zivota
i zdravlja ostalih zaposlenih na koje njegov rad moZe imati $tetno dejstvo,

da se pridriava utvrdenih mjera zastite i zdravlja na radu,

da se stara o sprovodenju i unapredenju zastite na radu,

da namjenski koristi sredstva i opremu li¢ne zastite, da pailjivo rukuje njima ida ih odrzava
u ispravnom stanju,

da se prije potetka rada na odredenom radnom mjestu upozna sa propisanim mjerama
zattite na radu i u vezi sa radom, organizovanjem i sprovodenjem zadtite na radu u Muzeju
i dijelu u kojem radi,

da se podvrgne osposobljavanju za rad na bezbjedan nacin,

da odmah obavijesti neposrednog rukovodioca o kvarovima ili drugim nedostacima, koji
bi mogli ugroziti bezbjednost na radu,

da se podvrgne alko testu i da ne zapocinje rad, odnosno nastavlja rad, ukoliko je pod
uticajem alkohola,

da prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva za rad u stanju koje ne ugrozava druge
zaposlene i sredstva rada,

da saraduje sa drugim zaposlenim i neposrednim rukovodiocem po pitanjima iz oblasti
zastite naradu i

da izvréava druge obaveze iz zastite na radu utvrdene vazecim propisima.



Odgovornost z3 poslenih

Zaposleni podlijeze odgovornosti u slucaju nepridriavanja Propisanih mjera zastite j neizvriavanja obaveza
utvrdenih zakonom aktima poslodavca.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16

Ovaj Pravilnik stupa na sShagu dano
Primjenjivace se og istog dana .

Bijelo Polje,
Decembar,2023.godina



