Crna Gora

Opstina Bijelo Polie
Predsjednik

Bro1- 946

Bijelo Polje,18.12.2013 godine

Na osnowu Clana 60 stav 1 tatka 25 Statuta opétine Bijelo Polie ("SI list RCG”-opétinski
propisi br.25/04 i 33/06) a u vezi sa ¢lanom 15 Zakona o kulturi (,SLlist Crne Gore®, br.49/08,
16/17,40/11, 38/12), Predsjednik opstine Bijelo Polje, donosi:

RJESENJE
0
obrazovanju radne grupe za izradu predloga Eloborata o osnivanju javne ustanove »Muzeji*
Bijelo Polje

Obrazuie se radna grupa za izradu Eloborata o osnivanju javne ustanove ,Muzeji* Bijelo
Polie u sastavu:
1 Lidija Ljesar-predsjednik
2. 1zet Erovic-Clan
3. Micdrag Kalezi¢ -¢lan
4. Abaz Dizdarevic -Clan
) Zeliko Raitevic-clan
Zadatak radne grupe je da sacini prediog Eloborata o opravdanosti osnivanja javne
ustanove ,Muzej* Bijelo Poije.

Obrazlozenje

Odredbama Ciana 15 Zakona o kulturi (,SLlist Cme Gore*, br.49/08, 16/11, 40/11, 38/12)
propisano je da je osniva¢ ustanove duzan da, prijle donogenja akta o osnivanju ustanove, usvoji
elaborat o opravdanosti osnivanja ustanove .

Sa tim u vezi pokazalo se kao neophodno obrazovanje radne grupe, u sastavu kao u
dispozitivu ovog rieSenja sa zadatkom da sadini prediog elaborata koji ¢e narogito sadizati cilieve i
zadatke radi kojih se ustanova osniva, potrebe za obavijanjem djelatnosti ustanove, program
obavijanja djelatnosti ustanove, namjere o obavijanju drugih djelatnosti, nacin obezbjedenja
sredstava i drugih uslova za rad ustanove kao i koncepciju razvoja ustanove.

Shodno odredbama ¢lana 41 Zakona o kulturi prediog Eloborata javne ustanove pored
navedenih elemenata treba da sadri i razloge da se potrebe za vréenjem djelatnosti za koju se
javna ustanova osniva ne mogu zadovoljiti u postojeéim javnim ustanovama.

U sklady sa naprijed navedenim odlu¢eno je kao u dispozitivu rjesenja.




OPSTINA BIJELO POLJE

ELABORAT O OPRAVDANOSTI OSNIVANJA
JUMUZEJ BIJELO POLJE

Bijelo Polje, april 2014. godine



Na osnovu ¢lana 15 Zakona o kulturi (“Sluzbeni list CG”, br. 49/08, 16/11, 40/11 i 38/12) ,
¢lana 45. Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,SLlist RCG*, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i
,SLlist CG*, br. 88/09, 3/10) i ¢lana 34. stav 1. tacka 14. Statuta Opstine Bijelo Polje (,,SLIist
CG-Opstinski propisi®, br. 21/10), Skupstina opstine Bijelo Polje, na sjednici odrzanoj
2014. godine, donijela je

ODLUKU
Clan 1
Usvaja se Elaborat o opravdanosti osnivanja JU Muzej Bijelo Polje.
Clan 2
Elaborat o opravdanosti osnivanja JU Muzej Bijelo Polje ¢ini sastavni dio ove odluke.
Clan 3
Odluka o usvajanju Elaborata stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom

listu Crne Gore — Opstinski propisi”.

Bijelo Polje, 2014. godine

Skupstina OpsStine Bijelo Polje
Predsjednik, s.r.
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I UVOD

Dono3enjem Zakona o kulturi zapoCeta je sveobuhvatna reforma zakonske regulative koja se
odnosi na djelatnosti kulture, na ustanove i javne ustanove kulture u Crnoj Gori. [z oblasti
kulturne bastine, donijeti su posebni zakoni (Zakon o =zastiti kulturnih dobara, Zakon o
muzejskoj djelatnosti, Zakon o arhivskoj djelatnosti i Zakon o biblioteckoj djelatnosti), kao i
brojni podzakonski akti koji se odnose na muzejsku, arhivsku, bibliotecku i konzervatorsku
djelatnost.

Nacionalnim programom razvoja kulture Crne Gore (2011 — 2015. godina) takode je
predvidena reforma institucionalnih okvira obavljanja poslova i djelatnosti kulture u
okviru opSteg cilja jacanje pravne i institucionale infrastrukture.

Reforme u oblasti kulture predvidaju nove prioritete, standarde, uslove i nacine vrSenja poslova,
odnosno obavljanja djelatnosti iz oblasti kulture.

Reforme takode podrazumijevaju i nove institucionalne oblike obavljanja muzejske i
bibiliote¢ke djelatnosti, uz zakonsku obavezu opStina u Crnoj Gori da osnuju muzeje i
narodne biblioteke, kao samostalne javne ustanove.

Osnivanje muzeja i biblioteka kao samostalnih javnih ustanova podrazumijeva i
reogranizaciju postoje¢ih ustanova iz oblasti kulture i njihove statusne, organizacione,
koncepcijske i kadrovske promjene.

Insituticionalni oblici obavljanja muzejske i biblioteCke djelatnosti su utvrdjeni posebnim
zakonima i to: Zakonom o muzejskoj djelatnosti i Zakonom o biblioteckoj djelatnosti, a nacin
statusnih promjena postojecih javnih ustanova iz oblasti kulture i njihova reogranizacija u nove
institucionalne oblike (muzeje i biblioteke kao samostalne javne ustanove) normativno je
regulisana odredbama ¢lana 36 Zakona o kulturi.

U opstini Bijelo Polje djeluju dvije javne ustanove iz oblasti kulture i to JU Centar za djelatnosti
kulture ,,Vojislav Bulatovié¢ Strunjo* i JU ,,Ratkoviceve veceri poezije.

Opredjeljenje osnivata (Opstine Bijelo Polje) je da se iz postojece JU Centar za djelatnosti
kulture ,,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo* izdvoji kao posebna ustanova JU Zavicajni muzej
Bijelo Polje.



Obzirom da je ¢lanom 15 Zakona o kulturi propisano da je osniva¢ ustanove duzan, da prije
donoSenja akta o osnivanju ustanove, usvoji elaborat o opravdanosti osnivanja ustanove,
predsjednik opstine je donio rjeSenje br.01-446 od 18. 12. 2013. godine o obrazovanju radne
grupe za izradu navedenog elaborata.

U skladu sa navedenim, ovaj elaborat ima zadatak da obrazlozi opravdanost reorganizacije
i formiranja javne ustanove i da shodno Zakonu o muzejskoj djelatnosti (“Sluzbeni list CG”,
br. 49/10) definide novi organizacioni oblik koji ¢e obezbijediti efikasno obavljanje poslova
muzejske djelatnosti u smislu ¢lana 2 i 3 citiranog zakona.

Elaborat se sastoji iz viSe poglavlja i to: uvodni dio, postoje¢i institucionalni okvir,
razlozi za reogranizaciju, novi organizacioni oblik, ispunjenost uslova za obavljanje muzejske
djelatnosti, na¢in obezbjedivanja sredstava za rad i predlog mjera.

11 POSTOJECI INSTITUCIONALNI OKVIR

1. Javna ustanova Centar za djelatnosti kulture ,,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo®

Zagetak kulturnog Zivota u Bijelom Polju, moZe se pratiti od prve polovine 1947. godine, kada je

otvoren Sreski dom kulture sa zadatkom koordiranja i vodenja kulturnih aktivnosti u srezu.
Kulturni Zivot tog perioda obiljezavaju aktivnosti vise sekcija i drustava:

kulturno-umjetni¢kog drustva ,,Aleksa Beco Dilas®;
e dramskih amatera;

e muzicke i folklorne sekcije;

e Kknjizevni susreti;

e nastupi recitatora i

e gradska biblioteka sa Citaonicom.

DovrSavanjem radova na izgradnji zgrade Doma kulture 1953. godine, stvoreni su uslovi za
dinamicnije odvijanje kulturnih aktivnosti u Bijelom Polju. Tokom narednih godina organizuju
se brojni kulturni sadraji, potev od gostuju¢ih pozorisnih predstava, slikarskih izlozbi,
knjizevnih susreta i koncerata.

Organizovaniji oblik odvijanja kulturnih aktivnosti u Bijelom Polju zapoCinje osnivanjem Doma
kulture ,,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo®, koji je osnovan RjeSenjem Narodnog odbora Opstine
Bijelo Polje broj 2321 od 24. marta 1960. godine.

Narodni odbor Opétine Bijelo Polje je 28. marta 1960. godine, donio pravila o organizaciji i radu
Doma kulture ,,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo*. Ovim pravilima utvrdeni su zadaci Doma kulture, i
to: organizovanje kulturno umjetnickih priredbi, davanje prostorija Doma kulture na koris¢enje

drugim organizacijama i ustanovama, organizovanje kurseva kulturno-prosvjetne djelatnosti,
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formiranje klubova, organizovanje predavanja, izlozbi i smotri, prikazivanje filmova i pruzanje
pomoci kulturnim institucijama na terenu Op§tine.

Ovim aktom je precizirano da Domom kulture upravlja Upravni odbor, a njime rukovodi
upravnik, kao starjesina Ustanove. Planom rada za 1961. godinu, bile su obuhvadene sljedeée
djelatnosti:

e amatersko pozoriste;

e lutkarsko pozoriste;

e atelje likovne umjetnosti;

e Skola lijepog ponasanja i igre;
e pionirska biblioteka i ¢itaonica;
e pionirski kutak i

e klub Doma kulture.

Nedugo zatim, nakon osnivanja Doma kulture ,,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo, Narodni odbor
Opstine Bijelo Polje procjenjuje da je Bijelom Polju neophodno otvaranje Radni¢kog
univerziteta. Shodno takvoj ocjeni, Rjesenjem Narodnog odbora Opstine Bijelo Polje broj 5182/1
od 30. juna 1960. godine, Dom kulture ,,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo* se pripaja novoosnovanom
RadniCkom univerzitetu, koji u svom sastavu ima: Centar za stru¢no obrazovanje kadrova u
privredi, Centar za marksisti¢ko obrazovanje i Centar za ekonomsko i opste obrazovanje.

U odnosu na novu organizacionu Semu, u Radni¢kom univerzitetu otpoCelo se sa
organizovanjem politi¢kih $kola i kurseva, ¢ime je kulturna aktivnost potisnuta u drugi plan.

Formiranjem Medurepubli¢ke zajednice za kulturno - prosvjetnu djelatnost, sa sjediStem u
Pljevljima (1962. godine), najznacajniji dio aktivnosti opstinskih Domova kulture odvija se kroz
programe ove institucije.

Upravni odbor Radnickog univerziteta je 07. jula 1962. godine, donio odluku da se Radnicki
univerzitet uclani u Medurepubli¢ku zajednicu sa svim pravima i obavezama koje proisti¢u iz
¢lanstva u ovoj kulturnoj asocijaciji. Ovim u¢lanjenjem znatno je pobolj$ana kulturna ponuda, a
u Bijelom Polju su gostovali ansambli i umjetnici sa podrucja bivse Jugoslavije i inostranstva.

Poc¢etkom januara 1965. godine, uslijedile su organizacione promjene u radu Radni¢kog
univerziteta. Doslo je do osamostaljenja Skole uéenika u privredi, a u okviru ove Ustanove su
kao organizacione jedinice iz oblasti kulture ostale:

e Amatersko i lutkarsko pozoriste,

e Biblioteka i

e Muzicka Skola.



Sa organizacionim promjenama nastavilo se i dalje. Naime, Rjesenjem Skupstine opstine Bijelo
Polje broj 01, od avgusta 1965. godine, ukida se rad posebnih ustanova Zavi¢ajnog muzeja,
Samostalne radnje za prikazivanje filmova ,Iskra® i Arhivskog centra koje se, pod izgovorom
privrednih reformi, pripajaju novoj radnoj organizaciji Radnic¢ki univerzitet ,,Vojislav Bulatovi¢
Strunjo*.

Takvim reformama Radni¢ki univerzitet predstavljao je konglomerat raznih djelatnosti, koji
objedinjuje centar za opste i struéno obrazovanje, centar za drustveno - ekonomsko vaspitanje i
obrazovanje, kulturno - umjetni¢ku djelatnost, u okviru koje su amatersko i lutkarsko pozoriste,
muzej, biblioteka sa ¢itaonicom, arhivski centar, organizacija gostovanja pozori$nih i muzickih
ansambala, filmska djelatnost i administrativno upravni i finansijski poslovi. Treba napomenuti
da je Radni¢ki univerzitet bio registrovan kao obrazovna ustanova u ¢ijem sastavu se odvija
kulturna djelatnost i da su, osim Bioskopa ,,Iskra®“, kulturne aktivnosti finansirane iz opStinskog
budZeta, dok je obrazovnu djelatnost finansirala Osnovna zajednica za obrazovanje.

U periodu 1971. godine, osnovane su dvije prestizne manifestacije, veoma znacajne za dalji
razvitak kulture u Bijelom Polju. Naime, utemeljena je jugoslovenska knjizevna manifestacija
Ratkoviéeve vederi poezije, koja okuplja afirmisane pjesnike, knjizevne kriticare i mlade
stvaraoce. Takode, ova knjizevna manifestacija uvela je Bijelo Polje na mapu gradova
prepoznatljivih po knjiZevnim manifestacijama. Drugu manifestaciju, Festival dramskih amatera
Crne Gore ustanovila je Kulturno - prosvjetna zajednica, a prve dvije godine festivala odrzane
su u Niksicu.

Osnivanjem ovih manifestacija povecani su i finansijski izdaci, koji su uz Ceste organizacione
promjene u kulturi Bijelog Polja uticali na rad ostalih djelatnosti, posebno na muzejsku i
bibliote¢ku. O tome svjedode i podaci da su za potrebe muzejske djelatnosti izdvojena sredstva
za rekonstrukciju zgrade, tek 1976. godine, (Muzej osnovan 1957. godine), a da je 1980. godine,
Gradska biblioteka spadala u red najsiromasnijih biblioteka u Crnoj Gori, sa svega sedam hiljada
naslova.

Novim organizacionim promjenama, Skupstina opstine Bijelo Polje je na sjednici 08.12.1990.
godine, donijela je Odluku o osnivanju Fonda za kulturu, fizi¢ku kulturu i informisanje. Ubrzo
se pokazalo da Fond nije u moguénosti da funkcioniSe, pa je Skupstina opstine krajem oktobra
1991. godine, donijela Odluku o ukudanju fondova, a ustanove kulture se nadalje organizuju kao
javne ustanove &ija je djelatnost od posebnog drustvenog interesa.

Sljedeéi oblik organizovanja bio je formiranje javnih ustanova. Skupstina opstine Bijelo Polje je
21. oktobra 1991. godine, donijela Odluku o formiranju Javne ustanove Centar za kulturu
,,Vojislav Bulatovié¢ Strunjo“ i Javne ustanove Muzej i arhiv.

Sa praksom objedinjavanja rada ustanova kulture u Bijelom Polju i dalje se nastavilo, tako da je
Skupétina opétine Bijelo Polje na sjednici odrzanoj 20.03.1997. godine, donijela Odluku da se od
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Javne ustanove Centar za kulturu i Javne ustanove ZaviCajni muzej, osnuje Javna ustanova
Centar za djelatnosti kulture ,,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo®. U ovakvom organizacionom obliku
ova Javna ustanova i danas radi.

Danas, Centar za djelatnosti kulture ,,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo®, pored naprijed pomenutih
manifestacija, svojim djelokrugom rada obuhvata: organizaciju i promociju knjiga, izlozbe slika,
pozorisne predstave - gostujuée i domace produkcije, koncerti ozbiljne muzike, opstinske smotre
u¢enika osnovnih i srednjih $kola, projekcije filmova domace i strane produkcije kao i mnogi
drugi sadrzaji od kulturnog znacaja. Takode, Centar se bavi izdavackom djelatnoS¢u i
prezentovanjem zavic¢ajnog kulturnog blaga. U okviru Centra rade Knjizevni klub ,,Miodrag
Bulatovic¢®, Casopis za knjizevnost, umjetnost i kulturu ,,Odzivi®, Internet centar, Bioskop i
KUD ,,Tekstilac®.

Centar za kulturu pruza sljedece usluge:
e Priredivanje simpozijuma, festivala, koncerata, predavanja, savjetovanja, tribina, smotri,
sve¢anih akademija, tematskih programa, kulturno-umjetnickih i drugih programa
manifestacionog tipa koji su od znacaja za kulturu;

Priredivanje pozori$nih i filmskih predstava i izlozbi;

Bibliotecka djelatnost;

Sistemsko istraZivanje, pribavljanje, ¢uvanje, odrzavanje, sredivanje, proucavanje,
obradivanije, izlaganje, programiranje i publikovanje muzejskog materijala;

Pruzanje organizacione, stru¢ne i druge pomo¢i odgovarajué¢im sekcijama za kulturu na terenu;

Saradnja sa drugim institucijama i organizacijama iz oblasti kulture;

Obavljanje marketinga u oblasti kulture;
Rekonstrukcija i revitalizacija kultnih dobara;

Izdavacka djelatnost, izdavanje struéne literature, kao i publikacija iz djelokruga rada Centra;

Prikupljanje, obrada i uvanje dokumentacione grade vezane za kulturni Zivot u opstini;

Organizovanje seminara, kurseva radunara, kurseva stranih jezika, radionica, kolonija.

Centar za kulturu je organizovan u tri organizacione jedinice (Clan 15 Statuta Javne ustanove
Centar za djelatnosti kulture ,,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo* od 01. decembra 2008. godine), i to:

e Narodna biblioteka;
e Bjelopoljsko pozoriste kao producentsko;
e ZaviCajni muzej.

Imovina Centra je imovina Osnivaca.



Centar koristi objekat u drZzavnoj svojini koji se nalazi u ulici Muniba Kucevi¢a br. 17. Ukupna
kvadratura zgrade za izvodenje kulturno-umjetnickog sadrzaja iznosi 830 m”.

Sredstva za finansiranje osnovne djelatnosti Centra obezbjeduju se iz sljedecih izvora:
e BudZzeta opstine;
e sopstvenih prihoda i
e drugih izvora u skladu sa zakonom.

Ukupan broj zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za djelatnosti kulture ,,Vojislav Bulatovi¢
Strunjo* je 39, od Cega je 9 (devet) rasporedeno u organizacionoj jedinici Narodna biblioteka; 7
(sedam) u organizacionoj jedinici Bjelopoljsko pozoriste kao producentsko; 6 (Sest) u
organizacionoj jedinici Zavi¢ajni muzej. Ostatak od 17 (sedamnaest) zaposlenih je rasporeden u
administrativnim i usluznim sluzbama Centra. Od ukupnog broja zaposlenih, 7 (sedam) je sa
VSS (VII stepen), 1 (jedan) sa VSS (VI iV stepen), 31 (trideset jedan) sa SSS (11, IV stepen).

2. Zavicajni muzej

Zavicajni muzej osnovan je kao samostalna ustanova RjeSenjem Narodnog odbora Opstine
Bijelo Polje broj 1453 od 31. januara 1957. godine. Od svog osnivanja Muzej je razvio aktivnost
na prikupljanju predmeta za potrebe osnivanja muzejskih zbirki. Do 1964. godine, sakupljeno je
preko 1600 raznih predmeta, od kojih su ve¢i dio dokumenta i fotografija iz perioda II svjetskog
rata, a ostatak se odnosio na naoruzanje, opremu, stari novac, kao i na etnografske, arheoloske i
umjetni¢ke predmete. Rezultat takvog rada bilo je osnivanje arheoloske, istorijske, etnografske,
numizmati¢ke i umjetni¢ke zbirke, kao i njihovo uvodenje u Registar pokretnih spomenika
kulture u periodu od 1962 — 1964. godine.

Rjesenjem Skupstine opstine Bijelo Polje broj 02/5-5139 od 20. avgusta 1965. godine, Zavicajni
muzej i Arhiv se pripajaju Radni¢kom univerzitetu ,,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo, pod izgovorom
privrednih reformi.

Na sjednici uglednih ¢lanova Savjeta Muzeja, odrzanoj 03. septembra 1965. godine doslo je
snaznog protivljenja ovakvom rjedenju, kada je konstatovano da bi to “bio nelogi¢an
konglomerat ¢ija fizionomija nema sustinskog jedinstva”. Ipak, bez obzira na tako snazna
protivljenja doslo je do integracije Muzeja i Arhiva sa Radni¢kim univerzitetom.

Period od 1965 -1991. godine, karakterise zamiranje skoro svih znacajnijih muzejskih aktivnosti.
Razlog takvog stanja, svakako je nezainteresovanost za muzejsku djelatnost tadasnjih
rukovodecih struktura Radni¢kog univerziteta, kasnije Centra za kulturu.

Ipak, veliki kulturno - istorijski i nau¢no - obrazovni znacaj Muzeja prepoznalo je 1991. godine
tadasnje rukovodstvo i odbornici Skupstine opstine Bijelo Polje, koji su Odlukom broj 01-2006
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na sjednici odrzanoj 21. oktobra 1991. godine, vratili autonomnost (samostalnost) Muzeju i
osnovali ga kao Javnu ustanovu ,,Muzej i arhiv®.

U meduvremenu, Javna ustanova ,,Muzej i arhiv* je Odlukom SO Bijelo Polje broj 01/2 od 24.
09. 1993. godine, preimenovana u JU Zavic¢ajni muzej, jer je Drzavni arhiv Crne Gore sa Cetinja
preuzeo nadleznost nad svim arhivima u Crnoj Gori.

Osamostaljivanjem Muzeja od Centra za kulturu, razvila se veoma ziva aktivnost na polju
arheologije, etnologije, umjetnosti i istorije, Sto je rezultiralo brojnim arheoloskim i etnografskim
terenskim istrazivanjima, otkupom predmeta za potrebe muzejskih zbirki, zastitom i obradom
muzejskog materijala, organizovanjem stru¢nih izlozbi i sl. U tom periodu otpocelo je
arheoloSko rekognosciranje terena sa kataloSkom obradom i ubiciranjem na karti arheoloskih
lokaliteta sa podruc¢ja Bijelog Polja. Ubrzo potom, izvrSena su sondazna istrazivanja neolitskog

lokaliteta “Trnje” u selu Bijedi¢ima, arheoloska iskopavanja na crkvi svetog Nikole u Nikoljcu i
Podvrhu, svete Bogorodice u Voljavcu, svetog Tome na Brzavi, svete Trojice u Majstorovini i
Samogradu. Takode, otkupljen je veliki broj predmeta za potrebe muzejskih zbirki, koji je od
pocetnih 1. 600, premasio 4. 500 predmeta. Takode, uspostavljena je saradnja sa velikim brojem
srodnih nauc¢nih i stru¢nih institucija i ustanova. Pokrenuta izdavacka djelatnost. U ovom periodu
Muzej ¢eje zapoCeo najznacajniju slikarsku manifestaciju u Bijelom Polju, “Bjelopoljsko
likovno prolje”, koja i danas. Jednom rije¢ju, Muzej je u tom periodu bio prepoznat kao veoma
znacajna institucija i ustanova od posebnog drustvenog interesa.

Ipak, ni takvi rezultati nijesu bili dovoljni da se prekine sa praksom objedinjavanja rada ustanova
kulture u Bijelom Polju, pa je Skupstina opstine Bijelo Polje na sjednici odrzanoj 20. 03. 1997.
godine, donijela Odluku da se od Javne ustanove Centar za kulturu i Javne ustanove Zavicajni
muzej osnuje Javna ustanova Centar za djelatnosti kzlture ,,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo*.

Prema muzejskom sadrzaju i klasifikaciji muzejskog materijala, Zavi¢ajni muzej u Bijelom Polju
spada u muzeje kompleksnog tipa i sadrzi pet zbirki: arheolosku, istorijsku etnografsku,
numizmaticku, i umjetnicku.

ARHEOLOSKA
— Ukupno predmeta: 75
— Podzbirke: praistorijska, anticki period i srednji vijek
— lzloZeno: 75
— Obradeno: 22
— Neobradeno: 53
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ISTORIJSKA

Ukupno predmeta: 1489

Podzbirke: srednji vijek, vatreno i hladno naoruzanje XVIII, XIX i XX vijeka, pribor za
odrzavanje oruzja i prate¢a vojna oprema, li¢ne stvari boraca, dokumenta, fotografije,
Stambilji i pecati

[zlozeno: 121

Deponovano: 1368

Obradeno: 1212

Neobradeno: 277

ETNOGRAFSKA

Ukupno predmeta: 483

Podzbirke: narodne nosnje, narodna umjetnost, tradicionalna privreda, nakit, keramika,
pokucstvo i posude, vjerski predmeti i rekviziti, ostali predmeti i pribor.

[zloZeno: 401

Deponovano: 82

Obradeno: 392

Neobradeno: 91

NUMIZMATICKA

Ukupno predmeta: 1185

Podzbirke: novac koji je bio u opticaju u Crnoj Gori do 1906. godine tj.do pojave
perpera, od 1906.godine, do uvodjenja u opticaj dinara kraljevine SHS — Jugoslavije, od
dinara kraljevine SHS — Jugoslavije, do dinara DFRJ - FNRJ , dinar DFRJ - FNRJ .
Izlozeno: 105

Deponovano: 1080

Obradeno: 336

Neobradeno: 849

UMJETNICKA

Ukupno predmeta: 104

Podzbirke: umjetni¢ka djela lokalnih stvaralaca, nastala polovinom XX vijeka, portreti
poznatih bjelopoljaca, nastali po¢etkom XX vijeka, fotokopije djelova znacajnih vjerskih
knjiga nastali polovinom XX vijeka , bogosluzbene knjige, nastale sredinom XIX vijeka
1zloZeno: 41

Deponovano: 63

Obradeno: 27

Neobradeno: 77

U Muzeju je trenutno zaposleno 6 (Sest) radnika, od cega su:

3 (tri) zaposlena sa VSS (VII stepen) i to: 2 dipl. etnologa i 1 dipl. istori¢ar;
1 (jedan) zaposleni sa SSS (IV stepen) i to: pomoc¢ni istrazivac u arheologiji;
11



— 2 (dva) zaposlena sa SSS (Il I IV stepen) i to: 1 higijenicar, 1 portir.
III RAZLOZI ZA REORGANIZACIJU

Rije¢ je o Ustanovi koja ima evidentno perspektivan razvojni pravac, u smislu stvaranja uslova
za obavljanje muzejske djelatnosti i uskladivanje rada sa novim setom propisa iz muzejske
djelatnosti.

Prema sadrzaju muzejskog materijala, Ustanova pripada tipu kompleksnog muzeja, jer ima
viSe od dvije razli¢ite zbirke muzejskih predmeta, i to: arheoloskog, istorijskog etnografskog,
numizmati¢kog, i umjetnickog sadrzaja, koje su vezane za karakteristike podru¢ja Opstine
Bijelo Polje. Muzejski materijal je sistematizovan, obraden i uglavnom izloZen. Djelatnost se
sprovodila u skladu sa postojecim finansijskim, kadrovskim i prostornim kapacitetima.
Muzejski materijal je u solidnom stanju i predstavlja adekvatan potencijal u pogledu razvoja
ove muzejske Ustanove.

Zakonom o muzejskoj djelatnosti (“SI. list CG”, broj 49/10), propisano je da javni muzej
moze osnovati drzava i opstina, i to kao samostalnu ustanovu. Prema vrsti muzejskih
zbirki, muzeji mogu biti kompleksni i specijalizovani. Pored ostalog, propisan je i djelokrug
rada muzeja, kao i uslovi za obavljanje muzejske djelatnosti, koji su uredeni Pravilnikom o
blizim uslovima za obavljanje muzejske djelatnosti (“Sl. list CG”, br. 19/11).

Osnovni razlog za reorganizaciju ustanove kulture u Opstini Bijelo Polje je usaglaSavanje rada
ustanova sa zakonima iz oblasti zastite kulturne bastine uopste, kao i sa podzakonskim aktima
koji su doneSeni na osnovu istih.

Dosada$nja praksa obavljanja djelatnosti iz oblasti kulturne bastine u sklopu kompleksnih
ustanova kulture, pokazala je brojne nedostatke u razvoju pojedinacnih djelatnosti, ali i u
primjeni medunarodno priznatih standarda, naroc€ito kada je rije¢ o muzejskoj djelatnosti. Stoga
je vazece zakonodavstvo u Crnoj Gori iz oblasti kulturne bastine primijenilo sistem osnivanja
samostalnih ustanova za obavljanje odredenih djelatnosti, u skladu sa uslovima i standardima
koje je utvrdila struka.

Postoje¢i zakoni i podzakonska akta, pored ostalog, propisuju i minimalne uslove za obavljanje
ovih  djelatnosti. Normiranje uslova za obavljanje muzejske djelatnosti, njihovo
utvrdivanje od strane organa drzavne uprave nadleznog za poslove kulture, upis u Registar
muzeja, osnovni je mehanizam zastite muzejskog materijala na teritoriji drzave.

Drugi vazan razlog za reorganizaciju ustanove kulture iz oblasti kulturne bastine Opstine Bijelo
Polje, je i efikasnija zastita postojeeg muzejskog fonda, odnosno stvaranja uslova da se
muzejska djelatnost obavlja u skladu sa postoje¢im Zakonom o muzejskoj djelatnosti, a u
odnosu na trenutnu finansijsku situaciju, raspolozive prostorne i kadrovske kapacitete.
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U toku svog egzistiranja u okviru Centra za kulturu "Vojislav Bulatovi¢ Strunjo" Bijelo Polje,
ZaviCajni muzej je uspio da okupi solidan kadrovski potencijal, osposobi i opremi prostor
neophodan za zastitu, oCuvanje i prezentaciju postoje¢eg muzejskog materijala. Neuskladenost
u obavljanju osnovne djelatnosti, kao i nedefinisan organizacioni koncept Centra po pitanju
obavljanja muzejske, bibliotecke i djelatnosti zastite kulturnih dobara, u mnogome otezava
razvojni pravac Ustanove.

Iz navedenog, a uvazavajuéi razloge racionalosti, namece se potreba reorganizacije postojeceg
Centra za kulturu Bijelo Polje, na nacin §to ¢e se izvrsiti izdvajanje i organizacija Zavicajnog
muzeja Bijelo Polje kao posebne ustanove. Ovakav organizacioni model bi u potpunosti ispunio
zakonsku obavezu, ali i obezbijedio stru¢nu obradu i preventivnu zastitu muzejskog materijala.
Shodno navedenom, a uvazavajuci razloge racionalnosti, sve poslove Centra za kulturu "Vojislav
Bulatovi¢ Strunjo", koji odgovaraju kontekstu muzejske djelatnosti, treba pripisati djelokrugu
rada JU Muzej Bijelo Polje, a ostatak ostaviti za koncept neke buduce institucije kulture, kada se
za to steknu potrebni uslovi.

IV NOVI ORGANIZACIONI OBLIK

U skladu sa ¢lanom 14 Zakona o kulturi, Opstina Bijelo Polje moZe osnovati javnu ustanovu
za obavljanje muzejske djelatnosti, kao samostalnu ustanovu. Prema vrsti muzejskih zbirki,
Muzej Bijelo Polje predstavlja kompleksni muzej, jer ima vise od dvije muzejske zbirke
razli¢itog sadrzaja (oblasti). Muzejski materijal se odnosi na muzejske zbirke arheoloskog,
istorijskog, etnografskog, numizmatickog, i umjetni¢kog sadrzaja. Navedene muzejske zbirke su
struéno obradene i sistematizovane u podgrupe, $to odgovara katalogizaciji zateCenog
muzejskog materijala. Broj muzejskih predmeta i sadrzaj postoje¢ih muzejskih zbirki, je
prili¢no neujednacen, ali i manjkav u odnosu na kulturnu istoriju Bijelog Polja, u njegovim
administrativnim granicama. Muzej Bijelo Polje, kao samostalna ustanova, doprinijela bi
razvoju postoje¢ih muzejskih zbirki, sistematskim istrazivanjem, sakupljanjem, prezentacijom i
valorizacijom onih sadrzaja koji su karakteristiéni za Bijelo Polje, a do sada nijesu bili
muzeoloSki tretirani. Novi zakonski koncept u dijelu koji se odnosi na sakupljanje
muzejskog materijala kroz utvrdivanje petogodiSnjeg Programa, daje moguénost razvoja
postojeéih muzejskih zbirki, na osnovu istrazivatkog rada stru¢nih sluzbi Muzeja, u prvom redu
kustosa. Ova ustanova mora imati veéu ulogu u istrazivanjima iz svih oblasti za koje postoje
muzejske zbirke, i to u administrativnim granicama OpStine.

Postojeé¢i potencijal Muzeja, u pogledu muzejskog materijala sa dokumentacijom, prostora,
opreme, sredstava za obavljanje djelatnosti i struénog kadra, je samo osnov za razvoj ove
Ustanove u smislu valorizacije kulturne bastine Bijelog Polja i njegovog aktivnog uklju¢ivanja u
kulturni turizam i turistiCku ponudu Opstine i Crne Gore, uopste.

Osnovni princip za reorganizaciju postoje¢eg Centra za kulturu u Opstini Bijelo Polje je
upravo zadtita i ofuvanje muzejskog materijala i stvaranje boljih organizacionih uslova za
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njegovu prezentaciju i valorizaciju, kroz obavljanje muzejske djelatnosti, ali i zaStitu i
ocuvanje kulturnih dobara.

Imaju¢i u vidu zakonom propisane poslove muzejske djelatnosti, obaveze koje je osnivac
povjerio datim ustanovama u odnosu na zastitu i valorizaciju znacajnih li¢nosti i dogadaja iz
kulturne istorije Opstine Bijelo Polje, kao i poslove koji su se do sada obavljali u navedenim
ustanovama, djelokrug rada nove ustanove Muzej Bijelo Polje bio bi u skladu sa ¢lanom 2
Zakona o muzejskoj djelatnosti, a koji obuhvata: sakupljanje, Cuvanje, zastitu, istrazivanje,
struénu i nau¢nu obradu, dokumentovanje, sistematizaciju u zbirke, prezentaciju i valorizaciju
muzejskog materijala i muzejskih lokaliteta.

JU Muzej Bijelo Polje treba da bude kompleksni muzej koji sakuplja, ¢uva, sprovodi zastitu,
istrazivanje, struénu i nau¢nu obradu, dokumentuje, sistematizuje u zbirke, prezentuje i
valorizuje muzejski materijal, na teritoriji Opstine Bijelo Polje. Pored toga, JU Muzej Bijelo
Polje ¢e svoju misiju ostvarivati organizovanjem stalnih i povremenih izlozbi; obavjeStavanjem
javnosti o radu muzeja; objavljivanjem podataka o muzejskom materijalu i muzejskoj
dokumentaciji u stru¢nim i nau¢nim publikacijama.

1. Djelokrug rada JU Muzej Bijelo Polje
JU Muzej Bijelo Polje ¢e obavljati poslove koji se odnose na:

e sakupljanje muzejskog materijala putem terenskih istraZivanja, otkupom, poklonom,
razmjenom i na drugi nacin, a na osnovu programa sakupljanja koji donosi organ
upravljanja, za period od pet godina, koji provjerava porijeklo svakog predmeta;

e sprovodenje preventivne 1 trajne zaStite muzejskih predmeta i muzejske
dokumentacije;

e istrazivanja u muzejskoj djelatnosti, koja se vre radi sakupljanja, valorizacije i
prezentacije muzejskog materijala;

e stru¢nu obradu muzejskog materijala kroz identifikaciju, determinaciju, klasifikaciju i
kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju, stru¢no istraZivanje,
dokumentovanje;

e vodenje dokumentacije o muzejskom materijalu;

e privremeno Cuvanje muzejskog materijala kojem nije obezbijedena adekvatna
muzejska zastita u drugom muzeju;

e davanje stru¢nog misljenja o privremenom izmijeStanju muzejskog materijala koji
nema odgovarajucu zastitu;

e reviziju muzejskog fonda;

e organizovanje stalnih i povremenih izlozbi muzejskog materijala;

e obavljanje djelatnosti u oblasti umjetni¢kih, istorijskih, etnografskih, arheoloskih i
numizmatickih muzejskih zbirki.

Pored navedenih poslova, JU Muzeju Bijelo Polje treba omoguditi da obavlja odredene
komercijalne poslove koji su kompatibilni sa muzejskom djelatnoscu.

2. Unutra$nja organizacija
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U odnosu na muzejski materijal koji posjeduje, a koji je od naro¢itog znacaja za Opstinu Bijelo
Polje i u odnosu na utvrdeni djelokrug rada, JU Muzej Bijelo Polje treba da bude organizovan u
okviru 3 Odjeljenja i to:

1) Odjeljenje muzejskih zbirki : arheologija, etnologija, istorija, numizmatika, umjetnost

2) Odjeljenje stru¢nih poslova: konzervacija, dokumentacija, pedago$ko-propagandno i stru¢na

biblioteka

3) Odjeljenje opstih poslova: administrativno pravni poslovi, finansijsko-ra¢unovodstveni,
informaticki, fizicko-tehnicka zastita objekta Muzeja i muzejskog materijala u njemu i poslovi

odrzavanja higijene.

ORGANIZACIONA SEMA BUDUCE JAVNE USTANOVE MUZEJ BIJELO POLJE

JUMUZEJ BIJELO POLJE

Odjeljenje Odjeljenje opStih
Odjeljenje muzejskih zbirki struc¢nih poslova
poslova
Administrativno
anervacija, pravni_ 'poslovi,
ArheoloSka | Etnografska | Istorijska | Numizm | Umjetni¢ka | Dokumentacija, f:éau":(:’vs (I)(((i)s-tveni
zbirka zbirka zbirka atiCka zbirka Pedagosko- informaticki, fizitko-
zbirka propagandno, | tehnicka zastita
Biblioteka objekta Muzeja i
muzejskog materijala
u njemu i poslovi
odrzavanja higijene.

V ISPUNJENOST USLOVA ZA OBAVLJANJE MUZEJSKE DJELATNOSTI

Shodno ¢lanu 11 Zakona o muzejskoj djelatnosti, muzej moze obavljati djelatnost ako
opremu za smjestaj,

odgovarajuci

muzejski

materijal,

prostor

i

ima

Cuvanje, koris¢enje i

prezentaciju muzejskog materijala, sredstva za kontinuirano obavljanje djelatnosti i stru¢no

muzejsko osoblje. Blizi uslovi za muzej kompleksnog tipa, Ciji je osniva¢ opstina, uredeni su
¢lanom 4 Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje muzejske djelatnosti.

Imajudi u vidu navedeno, JU Muzej Bijelo Polje treba da ima:
1) muzejski materijal koji je:
e sistematizovan u namanje dvije razli¢ite muzejske zbirke istorijskog, etnografskog,

arheoloskog, umjetni¢kog, tehnic¢kog, prirodnjackog ili drugog sadrzaja, i od lokalnog

je znacaja;

e struéno obraden sa odgovaraju¢om muzejskom dokumentacijom.
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2) prostor za:
e dezinfekciju i dezinsekciju predmeta koji ulaze u muzej;
e smjestaj, Cuvanje i struénu obradu muzejskih predmeta prilagoden obliku i materijalu
deponovanih muzejskih predmeta;
e izlaganje i Cuvanje stalne postavke i povremenih izlozbi;
e najmanje jednu radionicu za preventivnu zastitu muzejskih predmeta i muzejske
dokumentacije;
e muzejsku dokumentaciju;
e rad sa posjetiocima;
e sanitarni ¢vor odvojen za posjetioce.
3) opremu za:
e Cuvanje i sprovodenje mjera zastite muzejskog materijala od osteenja, unistenja i
nestajanja;
e preventivnu zaStitu muzejskog materijala;
e istraZivanje, obradu i koriS¢enje muzejskog materijala.
4) stru¢no osoblje, i to najmanje:
e jednog kustosa za svaku razli¢itu muzejsku zbirku, odnosno za oblast kojoj pripada
sistematizovani muzejski materijal;
e jednog dokumentaristu;
e jednog informaticara;
e jednog muzejskog pedagoga;
e jednog konzervatora;
e jednog fotografa;
¢ jednog muzejskog tehnicara;
e jednog preparatora.

1. Kadar

Kada se uzme u obzir da je broj trenutno zaposlenih lica u Zavic¢ajnom muzeju 6, od Cega je sa
visokom stru¢nom spremom samo 3 i to 2 diplomirana etnologa i 1 diplomirani
istori¢ar, sti¢e se utisak o nedovoljnom broju zaposlenih za obavljanje djelatnosti. Naime,
imajuéi u vidu strukturu zaposlenih, kao i propise kojima se ureduje pitanje stru¢nog osoblja
za obavljanje muzejske djelatnosti, konstatujemo nedostatak u pogledu osoblja odgovarajuce
vrste i stepena struéne spreme. U tom smislu, predlozeni model reorganizacije, pored ostalog,
rjeSava i problem adekvatnog radnog angazmana, ali i ispunjenost uslova u dijelu stru¢nog
osoblja, i to kroz nova radna zaduZenja i polaganje odgovarajuceg stru¢nog ispita. Ono $to se ne
moze nadomjestiti od postojeéih zaposlenih lica, a $to je potrebno za funkcionisanje muzeja
kompleksnog tipa, kakav predstavlja Zavi€ajni muzej, shodno ¢l. 4 Pravilnika o blizim uslovima
za obavljanje muzejske djelatnosti, u smislu radnog angazmana, je struc¢no osoblje, i to: najmanje
jednog kustosa za svaku razli¢itu muzejsku zbirku, odnosno za oblast kojoj pripada
sistematizovani muzejski materijal, jednog dokumentaristu, jednog informaticara, jednog
muzejskog pedagoga, jednog konzervatora, jednog fotografa, jednog muzejskog tehnicara i
jednog preparatora.
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Polazeéi od navedenih parametara, prilikom izrade akta o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji Zavitajnog muzeja potrebno je uraditi analiticku procjenu obima i slozenosti
poslova obuhvacdenih djelokrugom rada i u skladu sa muzejskim standardima, utvrditi
odgovarajuée uslove za njihovo obavljanje i potreban broj izvrSilaca.

2. Prostor za rad i oprema

Iz svega navedenog, moze se zaklju¢iti da JU Muzej Bijelo Polje, kroz predlozeni
organizacioni model, trenutno raspolaze sa muzejskim materijalom koji je sistematizovan u
vise muzejskih zbirki, razli¢itog sadrzaja (arheoloski, numizmaticki, umjetnicki, istorijski,
etnografski), struéno je obraden sa odgovarajuéom muzejskom dokumentacijom. Takode,
Muzej posjeduje prostor za smejitaj, Guvanje i prezentaciju muzejskog materijala, koji je
potrebno adaptirati i prosiriti &ime ¢e se stvoriti odgovarajuci uslovi za primjenu standarda
moderne muzeologije.

3. Koncepcija razvoja Ustanove

Muzej je smjesten u zgradi stare Ruzdije, CetvorogodiSnje drzavne svjetovne Skole, gradene u
periodu 1897 — 1905.godine. Zgrada je 1982.godine, namjenski adaptirana za potrebe Muzeja,
kada su znatno pobolj$ani uslovi za rad Muzeja, a samim tim i zaSti¢en veliki broj muzejskih
predmeta od propadanja. Od tog perioda pa sve do danas, muzejska djelatnost se znacajno razvila
kroz primarni nau&no-istrazivacki rad, tako da su sve viSe izrazene potrebe za novim kadrom i
boljim uslovima rada, $to u buducnosti podrazumijeva otvaranje novih radnih mjesta kao i
prosirenje i adaptaciju postojeceg izlozbenog i administrativnog prostora.

U skladu sa navedenim potrebama koje iziskuju odgovarajuca finansijska sredstva, a radi
optimalnog i racionalnog rjeSavanja kadrovskih nedostataka, kao i obezbjedenja adekvatnog
poslovnog prostora i opreme, razvoj Muzeja realizovace se u narednim fazama tj. u periodu
poslije konstituisanja Muzeja kao samostalne ustanove.

Poslovi u oblasti muzejske djelatnosti zahtijevaju, najve¢im dijelom, angazovanje visokoskolskih
kadrova raznih stru¢nih profila. Kako je broj i struktura kadrova iz postojeceg Zavitajnog muzeja,
nedovoljan da odgovori projektovanim aktivnostima Ustanove, kao muzeja kompleksnog tipa,
neophodno je zaposljavanje odredenog broja visokoskolskih kadrova.

Takode, rjesenje nedostatka poslovnog prostora ocekuje se kroz realizaciju ve¢ gotovog projekta
rekonstrukcije stare zgrade i dogradnje novog objekta u dvoristu Muzeja, ¢ija projektna
vrijednost iznosi 416. 351, 70 €, a Cijom ce se realizacijom znatno unaprijediti kulturni Zivot
Bijelog Polja.
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VI NACIN OBEZBJEDIVANJA SREDSTAVA ZA RAD

Sredstva za vrSenje djelatnosti Ustanove u cjelosti se obezbjedjuju iz BudZeta Opstine Bijelo
Polje, shodno programskim i drugim aktivnostima iz domena rada Ustanove. Takode, Opstina
Bijelo Polje obezbjeduje i prostore (objekte) u kojima Ustanova ostvaruje svoju djelatnost, kao i
opremu i sredstva za rad.

VII REZIME

Primjena novog Zakona o muzejskoj djelatnosti podrazumijeva reorganizaciju Centra za kulturu
u Bijelom Polju, radi prilagodavanja njegove organizacije i koncepcije rada i razvoja
savremenim potrebama, zahtjevima i standardima, te bolje i efikasnije zaStite muzejskog
materijala.

Osnivanjem JU MUZEJ Bijelo Polje jasno ¢e se profilisati organizaciona struktura osnovnih
muzejskih segmenata, tj. istorije, umjetnosti, etnografije, numizmatike i arheologije.

JU Muzej Bijelo Polje ima kadrovsku strukturu koja nije u skladu sa njegovim stvarnim
potrebama za obavljanje povjerenih poslova, zbog Cega je, polazeéi od utvrdenog djelokruga rada
I nove organizacije, potrebna cjelovita analiticka procjena obima, inteziteza i slozenosti poslova i
u skladu sa tim, odredivanje uslova za njihovo obavljanje i sistematizovanje u efektivna radna
mjesta.

VIII PRIJEDLOG MJERA

e Donijeti Odluku o osnivanju JU Muzej Bijelo Polje kojom ¢e se, u skladu sa propisima,
institucionalno definisati funkcionisanje Ustanove;

e Pripremiti novi Statut JU Muzej Bijelo Polje i Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji, kojim ¢e se utvrditi nova organizaciona struktura JU Muzej Bijelo
Polje

e Sprovesti projekciju radnih mjesta, i u skladu sa tim, izvrSiti rasporedivanje

rannclanih nrama ntvrdanam anicil naclava 1 nelavima 7a nithava nhavlianie:s 1




