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Za:
Veza:

Predmet: Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta

Na osnovu ¢lana 19 stav 2 tacka 5 Zakona o kulturi ("Sluzbeni list CG", br. 49/08, 16/11, 40/11 i 38/12);
Clana 10 stav 1 tatka 4 i &lana 20 stay 1 tacka 4 Statuta Javne ustanove Muzej Bijelo Polje broj 02/16.
(" Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi , broj 5/2017 " godine ), ¢lana 22 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (-»Sluzbeni list br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 152/22); Clana 13 stav 1 tatka 10 Zakona o zastiti lica i
imovine, ("Sluzbeni list CG", br. 43/2018 od 3.7.2018. godine, a stupio je na snagu 11.7.2018.) &lanova
161 20 stavovi 1, Granskog kolektivnog ugovora o izmjenama Granskog kolektivnog ugovora za oblast
kulture (“Sluzbeni list Crne Gore “, br. 035/23 0d 27.03.2023), &lana 42 stav 1 tatka 1 Poslovnika o radu
Savjeta JU Muzej Bijelo Polje br.01-070/23-37 Savjet JU Muzej Bijelo Polje, na sjednici odrZanoj
dana 10 .04.2023. godine, donio je:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIHI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JAVNE USTANOVE MUZEJ BIJELO POLJE

Clan 1

U Pravilniku o unutragnj 0j organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne Ustanove Muzegj Bijelo Polje
br. 03/16 od 28. 11. 2016. godine i izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne Ustanove Muzej Bije! - Polje br.01-402/23-10 od 14. 02, 2023.
godine u poglavlju Il SISTEMATIZACLJA MUZEJA u ¢lanu 7. tabele;

Dodaje se redni broj “1A”,” pomo¢nik direktora”, broj izvrsilaca “1”



- koordinira radom organizacionih jedinica
odjeljenja muzejskih zbirki, odjeljenja struénih
poslova i odjeljenja opstih poslova ;

- rukovodi radom stuénog kolegijuma;

- Priprema program rada i razvoja Muzeja iz
domena organizacionih jedinica ¢iji rad
koordinira i kojim rukovodi;

-stara se i odgovara za izvrienje planova i
programa organizacionih jedinica ¢iji rad
koordinira i kojim rukovodi

- Priprema zvjeitaj o raduy i izvjestaj o

finansijskom Poslovanju organizacionih jedinica

¢iji rad koordinira i kojim rukovodi,

- vrsii druge poslove po nalogu direktora Muzeja

Pomoénik direktora

- Kvalifikacija visokog obrazovanja,
podnivo VII/1 u obimy od 240 CSPK-a,
struka: istorija umjetnosti, etnologija,
arheologija, istorija, konzervacija-
restauracija ili druga odgovarajuéa
struka umjetnickog ili tehnickog smjera;

- poloZen struéni ispit za rad u
muzejskoj djelatnosti;
- Petgodina radnog iskustva u

muzejskoj djelatnosti.

Clan 2

U poglavlju 11| SISTEMATIZACIIA MUZEJA uélanu 7. tabele; redni br, “14” mijenja se u broju
izvrsilaca, umjesto dosadainjeg broja izvrilaca “1” mijenja se i glasi, broj izvriilaca “2”.

Clan 3

U poglavlju 111 SISTEMATIZACIIA MUZEJA u é&lanu 7. tabele;
redni broj “15” muzejski tehni¢ar — vodi¢, brie se.

Clan 4
U poglavlju 1| SISTEMATIZACIIA MUZEJA u &lanu 7 tabele;
redni br, “16”- Rukovodilac odjeljenja - mijenja se, umjesto dosadadnjeg broja “16” u redni broj
"15”_
Clans

“U poglavlju 11| SISTEMATIZACIA MUZEJA uélany 7 tabele; redni br, “17~- Racunovoda- ,mijenja
se, umjesto dosadainjeg broja “17” u redni broj “16”.

U poglavlju 111 SISTEMATIZACIIA MUZEJA u ¢lanu 7 tabele; redni br, “18” mijenja se, umjesto
dosadasnjeg broja “18” y broj “17”,



Clan 7

U poglavlju Il SISTEMATIZACIJA MUZEJA u &lanu 7 tabele; redni br. “18” mijenja se u nazivu,
umjesto dosadadnjeg “Portir-domar”, mijenja se i glasi “Domar-lo¥aé”.

17

Domar-lozac

srednje strucno obrazovanje,
treci nivo ( Il1) 180 kredita
CSPK-a ili €etvrti nivo (IV) u
obimu od 240 kredita CSPK-a;
peti nivo (V) 120 kredita CSPK-
a struka: stolarska, masinska,
elektro, vodovodo-instalaterska
ili bravarsko —limarska;

poloZen ispit za vatrogasca.

- stara se o stanju objekata za
koje je zaduZien i wvrdi njihovo
otkljutavanje prije pocetka rada,
odnosno zaklju¢avanje poslije isteka
radnog vremena;

- ucestvuje u poslovima na
redovhom odrZavanju objekata
muzeja;

- otklanja sitnije kvarove i
odtecenja na objektu, a u sluéaju veéih
kvarova i osteéenja konstatuje i
prijavljuje iste radi popravke od strane
strucnih sluZbi;

- piSe mjesefne izvjeitaje o
stanju objekata, iz domena svog
radnog mjesta;

- konstatuje i prijavljuje
kvarove, i u skladu sa struénom
osposobljenoscu, otklanja kvarove;

- provjerava da li su iskljuéeni
potro3aci elektri¢ne energije koji nijesu
pod stalnim napajanjem i da li je
zatvorena voda u mokrim ¢vorovima i
drugim priklju¢nim mjestima;

- saraduje sa privrednim
subjektima za isporuku vode i
elektricne energije i sa sluzbama za
protivpoZarnu zastitu;

- vrsi utovar, istovar i
prenodenje predmeta i opreme za
potrebe postavljanja izloZbi i u druge
svrhe, kao i drugih materijala i opreme;

- Obavlja poslove odriavanja
sistema za grijanje i rukovanja istim;

- stara se o primjeni mjera i
ispravnosti  uredaja protivpoZarne
zastite i vrsi gasenje poZara;

- vrii uklanjanje snijega sa
prilaznih staza i trotoara objekata;

-odrZava dvoridte muzeja &istim i

urednim

- vrii i druge poslove po nalogu

rukovodioca,pomocnika direktora i

direktora Muzeja.




v

Clan8

U poglavlju Ill SISTEMATIZACIJA MUZEJA u ¢lanu 7 tabele; redni br. “17” dodaje se redni broj

“17 A” - Portir”, broj izvriilaca “2”.

17 A Portir
- srednje stru¢no obrazovanje,
Prvi nivo Podnivo (12);
Drugi nivo (11) u obimu 120 kredita
CSPK-a;
treci nivo ( 111) u obimu 180 kredita
CSPK-a, ili
Cetvrti nivo (IV) u obimu od 240
kredita CSPK-a,

- srednje opste ili stru¢no
obrazovanje struka:
ekonomskog, informacionog ili

opsteg smjera;

- poloZen ispit za vatrogasca.

¢uva objekat i uredaje Muzeja od osteéen;ja;

vrsi kontrolu ulazaka i izlazaka iz objekta;

daje informacije posjetiocima Muzeja;

3titi objekat, predmete i opremu Muzeja od
upada nepozvanih lica, poara i drugih

nepogoda;

stara se o stanju objekta za koji je zaduzen i
vrsi zakljuavanje poslije isteka radnog

vremena;

PO potrebi, uklju€uje se u poslove izrade i

raspremanja stalnih i povremenih postavki

Muzeja;

vrdi utovar, istovar i preno3enje muzejskih

predmeta i opreme za potrebe

postavljanja izloZbi i u druge svrhe, kao i

drugih materijala i opreme;

vrii nabavku materijala, osnovnih sredstava i

sitnog inventara;

vrii posao na redovnom odrZavanju objekta i

dvorista Muzeja;

provjerava da li su iskljuéeni potrodadi

elektriéne energije koji nijesu pod stalnim

napajanjem i da li je zatvorena voda u

mokrim évorovima i drugim prikljuénim
mjestima;

vodi brigu o sitnom invenaru opremi
Muzeja;

preuzima postu i raznosi pozivnice;

stara se o primjeni mjera i ispravnosti

uredaja protivpoZarne zaétite i vri gasenje

poZara;

saraduje sa sluzbama za protivpoZarnu

zastitu;

Cesto osmatra objekat da bi na vrijeme

otkrio poZar ili drugu opasnost;

vrsi i druge poslove po nalogu rukovodioca

odjeljenja ili direktora Muzeja.

U poglavlju Il SISTEMATIZACIJA MUZEJA u ¢l
imovine, broj izvrilaca “4”.

Clan9

anu 7 tabele; dodaje se broj “18”,Zastitar lica i



18.

Zastitar lica i imovine

kvalifikacija srednjeg stuénog
obrazovanje, treéi nivo (1) u obimu
od 180 kredita CSPK-a, éetvrti nivo
(IV) u obimu od 240 kredita CSPK-a
ili peti nivo (V) u obimu od 12
kredita CSPK-a !
struka: drutvenog ili prirodnog
usmjerenja; '
poloZen struéni ispit za zastitara
licenca za obavljanje poslova
zadtite lica i imovine :
radno iskustvo od 3 mjeseca na
poslovima zastite objekata u kojima
se nalaze stvari od posebne
vaZnosti za nauku, kultury i
umjetnost ¢

- 'poslove zastite obavlja shodno procedurama za
'~ ‘odredeno radno mjesto, nalozima, naredbama i
uputstvima;

- brine se o sigurnosti zaposlenih na radnom mjestu;

- na vrijeme prima duZnost i obavlja je neprekidno do
primopredaje sljedeée smjene;

- prilikom vr3enja duZnosti organizuje se u propisanoj
uniformi, sa predvidenim oruZjem i opremom radi
utvrdivanja sposobnosti za obavljanje poslova zatite;

- sprjecava pristup objektu, nepozvanim, nepoZeljnim i
sumnjivim licima;

- kentrolie pristup lica i vozila koja ulaze u dvoriste —
parking Muzeja

- vr8i kontrolu robe, imovine i podataka;

- vodi evidencije o licima koja ulaze i izlaze iz prostora

Muzeja;

na propisani, sluzbeni na&in koristi sredstva veze

" 0 slucaju potrebe, polaznike Muzeja i posjetioce

: .upozorava na potrebu pridrzavanja pravila kuénog

reda;

Obavjestava kustose, pomoénika direktora i direktora

“luzeja.o vanrednim posjetama Muzeju

- sprjetava narusavanje Jjavnog reda i mira, kuénog
reda i discipline;

- sprjetava kradu i uni$tavanje imovine Muzeja,
odnosno sprjetava vrienje krivi¢nih djela i prekriaja;

- blagovremeno obavjestava pretpostavljenog o svojim
zapaZanjima za vrijeme obavljanja poslova zastite;

- uzbunjuje i hitno intervenige u slu¢aju poZara, drugih
elementarnih nepogoda i drugih vanrednih dogadaja;

- umedusobnim sluzbenim odnosima oslovljava druge
prema zvanju i poloZaju;

- poslove zadtite obavlja u propisanoj, urednoj i Cistoj
uniformi, obrijan i podsigan,
pohada nastavu koja se organizuje radi strugnog
obrazovanja i usavriavanja, kao i praktiéne vjezbe
koje se organizuju u cilju odrzavanja kondicije i
spremnosti za obavljanje poslova u unutradnjoj sluzbi

zastite;
visi i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomoénika direktora i direktora

Muzeja.
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€lan 10

U poglavlju III SISTEMATIZACIUA MUZEJA u &lanu 7. Tabele, redni broj “19”
mijenja se u nazivu radnog mjesta, umjesto dosadadnjeg naziva “higijeni¢arka”, mijenja
se i glasi “Cistadica-kafe kuvarica”.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika stupa na snagu nakon $to na
njega da saglasnost Osnivad.

Prilog:
Dostavljeno:

- Clanovima Savjeta Muzeja
- Opétini Bijelo Polje-Predsjedniku
- Arhivi Muzeja

Bijelo Polje, 10.04. 2023. /3 YSavjet JU Muzej
A/ é/z.,,éléd;jeggik/ca,
“/F 2 0 R‘ﬂjéla Zekovié




Obrazlozenje

Savjet JU Muzej Bijelo Polje je uskladio Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa Zakonom o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru (,,Sluzbeni list br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 152/22) ,Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture
("SluZbeni list Crne Gore", br. 64/16 od 10.10.2016.god), Granskim kolektivnim ugovorom o
izmjenama Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (“Sluzbeni list Crne Gore “, br.
035/23 0d 27.03.2023) i na Sjednici odrzanoj dana 10.04.2023.godine jednoglasno ga usvojio.

SAVJET JU MUZEJ BIJELO POLJE

/ 4,‘:3) -

Predsjednica, Adela Zekovié

Dostavljeno : Clanovima Savjeta JU Muzej Bijelo Polje

Arhivi Muzeja



